Zdkladna Skola s materskou Skolou, Masarykova 19/A, KoSice,
ZO OZS pri ZS Masarykova 19/A, Kosice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Kosice
2026 - 2030



Kolektivna zmluva
uzatvorend dia 12.01.2026 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou Skolou s materskou Skolou, Masarykova 19/A, 040 01 KoSice, ICO 52109828,
zastlpenou PaedDr. Radoslavom Lukdcsom, riaditel'om Skoly (d'alej zamestndvatel’)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
Skole, Masarykova 19/A, 040 01 KoSice, zastipenou Mgr. Gabrielou Babinecovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade plnomocenstva zo dria
19.12.2025 (d'alej Odborova organizdcia)(pozri Priloha ¢.1).

Prva éast
Uvodné ustanovenia
Cldnok |
Posobnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ je zdvaznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndvatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na kratsi pracovny Cas.

(2) Na (cely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizdcie
a zamestndvatel'a oznacenie ,zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka .KZ",
namiesto oznacenia Zdkonnik prdce skratka .ZP", namiesto oznaCenia zdkona o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdc vo verejnom zdujme skratka ,OVZ", namiesto oznacenia
zdkon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch skratka .ZPOZ" a namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia skratka ..KZVS".

(3) Uginnost tejto KZ sa za&ina diiom 1. janudra 2026 a kon&i diiom 31. decembra 2030, pokial doba
dcinnosti niektorych zdvdzkov nie je v nej dohodnutd inak. Platnost’ strdca uzatvorenim novej
kolektivnej zmluvy,

(4) Pripadné zmeny KZ budu rieSené dodatkom.
Cldnok 2
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1) Zamestndvatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tdto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju doruéit’

predsedovi odborovej organizdcie v lehote 15 dni od jej podpisania.

(2) Odborovd organizdcia sa zavdzuje zabezpelit' obozndmenie zamestnancov zamestndvatela s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha cast’
Individudine vzt'ahy, pravne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Cldnok 3
Priplatky, odmeny a pracovné vol'no

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZPOZ a OVZ.



(2) Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(3) Pri zastupovani nepedagogickych zamestnancov zamestndvatel poskytne odmenu do 20 €/den
(mimo prdzdnin) zastupujlicemu zamestnancovi.

(4) Zamestndvatel' poskytne zamestnancom na ich Ziadost' 2 dni pracovného vol'na s ndhradou mzdy
v kalenddrnom roku.

Cldnok 4
Osobny priplatok

(1) Za Gcelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestndvatel bude zohl'adfiovat’ pri jeho
priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ (pozri Priloha ¢. 2).

Cldnok 5
Plat, vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZzky z platu

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. defi po ukonceni
predchadzajliceho mesiaca.

(2) Zamestndvatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné (¢ ty zamestnancom, ktoré si zriadili v periaznych
dstavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné (cty, umozni
prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestndvatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrdzkach zo mzdy,
¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac U¢tov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

(4) Zamestndvatel' sa zavdzuje na zdklade sdhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zrdzkach zo mzdy, vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizdcie, v prospech
G¢tu Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,5 % z Cistého
mesacéného prijmu ¢lena, vZdy do 20. dha v mesiaci.

Cldnok 6
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoni pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu prdcu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pdt’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pdt'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. |



pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykondvat’ doterajSiu prdcu, odstupné v sume
a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,
c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pdt'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnhanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovl &innost’ je viac ako 70 %,
odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného
platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

Cldnok 7
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestndvatel' sa zavdzuje mesacne platit’ a odvddzat’ do poist'ovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca vo vySke 2 7% jeho funkéného platu.

Cldnok 8
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje urlit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od dizky zapo&itanej praxe.

(2)  Okruh pracovnych Cinnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podla
odseku 1, tvori prilohu tejto KZ (pozri Prilohu ¢.3).

Clanok 9
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u
zamestndvatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 3 hodiny tyZzdenne.

(1) Zamestndvatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom vykondvat’ Cinnosti
stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost’ou a d’al$im vzdeldvanim mimo
pracoviska.



Cldnok 10
Dovolenka na zotavenie

(1) V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania u
zamestndvatel a zamestnancom, ktori nie sd uvedeni v odseku 2, patri dovolenka vo vymere 8 tyZzdriov
Urcend vymera dovolenky patri vSetkym zamestnancom bez rozdielu veku.

(2) Pedagogickym a odbornym zamestnancom patri dovolenka vo vymere 10 tyZdriov.

Cldnok 11
Dalsie pracovné podmienky

(1) Zamestndvatel' sa zavdzuje dodrziavat' odporicany polet zamestnancov v zariadeni Skolského
stravovania podla vyhldsky Ministerstva Skolstva SR ¢. 330/2009 Z.z. o zariadeniach Skolského
stravovania.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Cldnok 12
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesit’ zabezpeclenie nevyhnutnej prevdadzkovej
¢innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.

(2) Zamestndvatel' poskytne Clenom vyboru odborovej organizdcie na pripomienkovanie legislativy
stvisiacej so $kolskymi zamestnhancami najviac 5 dni z fondu pracovného casu. Predseda Vyboru
ZO OZ poziada o udelenie volna pre ¢lena Vyboru na pripomienkovanie a doloZzi dokument
preukazujuci oprdvnenost’ tohto vol'na v Zziadanom rozsahu.

Cldnok 13
Spolurozhodovanie a sicinnost zmluvnych strdn v pracovnoprdvnej oblasti

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlce z pravnych predpisov a tejto KZ.

(2) Zamestndvatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy a umozni Upravu pracovného Casu
funkciondrom vyboru odborovej organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori si zvoleni
do orgdnov Rady odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku na zabezpelenie Cinnosti, poslania odborovej organizdcie a na Skolenia v oblasti
pracovnoprdvnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Vybor sa zavizuje informovat’ &lenov ZO OZS o aktivitdch OZS na Slovensku o moznostiach
a vyhoddch, ktoré im plynd z ¢lenstva.

Cldnok 14
Ochrana prdce

(1) Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavdzuje stistavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a na ten Gcel vykondvat’ potrebné opatrenia.



(2) Zamestnavatel' vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

(3) Zamestndvatel' zabezpeli zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ nha plnenie ich dloh
vzdeldvanie, a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich oprdvneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

(4) Zamestndvatel zabezpeli na zdklade ndvrhu odborovej organizdcie menovanie zdstupcov
zamestnancov pre bezpecnost s tym, Ze sich menami budli obozndmeni vSetci zamestnanci
dotknutych pracovisk.

Cldnok 15
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Zamestndvatel' sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit’ minimdlne raz rocne
rozbor pracovnej neschopnosti, lrazovosti a Grovhe BOZP vratane ndvrhov a opatreni smerujlcich
k zlepSeniu stavu a jedenkrdt rocne rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatela.

Cldnok 16
Zdravotnicka starostlivost

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje:
a) vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrZiavat’ v zmysle
platnych noriem.
b) umoZnit’ zamestnancom zd¢astiovat’ sa ozdravnych pobytov (hapr. rekreacné poukazy)

Cldénok 17
Rekreacnd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1) Zdkladna organizdcia zabezpeli organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i vedlajsich
prdzdnin. Prispevok bude poskytnuty v zmysle zdsad tvorby a Cerpania socidlneho fondu. (Pozri
Priloha ¢.4)

(2) Zamestndvatel po dohode s odborovou organizdciou podfa konkrétnych podmienok a moZznosti
zabezpeli aktivity pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a ddchodcov - byvalych
zamestnancov. v stlade so zdsadami tvorby a ¢erpania socidlneho fondu. (Pozri Priloha ¢.4)

Cldnok 18
Stravovanie

(1) Zamestndvatel' sa zavdzuje zabezpelovat' zamestnancom vo vsetkych pracovnych zmendch
stravovanie zodpovedajlce zdsaddm sprdvnej vyzivy priamo ha pracoviskdch alebo v ich blizkosti s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestndvatel bude zabezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestndvatel'a alebo prostrednictvom prdvnickej osoby.



(3) Zamestndvatel prispieva ha stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatela sumu vo vySke 55 7% hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch.

Cldnok 19
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov a dbat’
na to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestndvatel'om,
budu poskytované pracovné Gl'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Cldnok 20
Priplatok za zmennost

1. Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pracujlicemu
a) v dvojzmennej prevddzke priplatok za zmennost mesaéne v sume 25 eur.

Cldnok 21
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu je 1,5 % zo sidhrnu funkénych platov
zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.
Zdsady na tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe ¢.4.

Stvrté &ast’
Cldanok 21
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvdzkov a prdv tejto kolektivnej zmluvy vykondvat’
raz ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy najneskdr do 15. 2.

(2) Tato KZ je vyhotovend v troch origindloch. KaZzdd zo zmluvnych strdn dostane jeden podpisany
origindl a jeden origindl bude zverejneny v zborovni.

(3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuju.

Kosice ....

Mgr. Gabriela Babinecova PaedDr. Radoslav Lukdcs
predseda ZO 0ZS riaditel’ $koly



Priloha ¢.1

Splnomocnenie
Zdkladnd organizdcia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zdkladnej Skole,
Masarykova 19/A, 040 01 KoSice, splnomocriuje tymto Mgr. Gabrielu Babinecovd, predsedni¢ku
zdkladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so
zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ako aj splnomocriuje ju na podpisanie kolektivne;j
zmluvy v mene nadej zdkladnej organizdcie.

Kosice 19.12. 2025

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam:

KoSice 19. 12. 2025 Mgr. Gabriela Babinecova



Priloha ¢.2

Zakladna Skola s materskou Skolou, Masarykova 19/A, KoSice

Kritéria pre poskytovanie osobnych priplatkov a odmien pre zamestnancov.

Pre pedagogickych zamestnancov:
Oblast’ edukacie:

1. Aplikacia vhodnych inovaénych a netradiénych metéd a foriem prace vo VVP (zaZitkové, projektove, blokové
vyucovanie).
Tvorba a uplatfiovanie SkVP.

3. Sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie odbornej a pedagogickej spdsobilosti organizovanou
formou Studia, prostrednictvom vzdelavacich institucii.

4. Préca so ziakmi so SVVP, so Ziakmi vzdelavanymi podla IVP, starostlivost o slaboprospievajtcich
a problémovych Ziakov, stazené podmienky v triedach.

5. Pravidelné vystupy z hodin a ich vzgjomné zdielanie s kolegami.

6. Vyuzivanie roznych foriem hodnotenia.

7. Vyuzivanie vysledkov pedagogickej diagnostiky Ziakov v edukaénom procese.

Oblast mimoskolskych a mimovyucovacich aktivit:

1. Vychovné poradenstvo, vedenie MZ a PK a uroveri prace jednotlivych metodickych organov.
2. Koordinacia projektov:

e Zdrava Skola

e Environmentalna vychova

e Prevencia drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov

e Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu

e Ziacky parlament

Ziskavanie finanénych prostriedkov vypracovavanim projektov a ich realizaciou.

Estetizacia Skolskych priestorov (nastenky, galéria Ziackych prac, kvetinova vyzdoba, areal Skoly).

Propagacia skoly na verejnosti, v tlagi, médiach.

Ziskavanie sponzorstva (materialne a financné prostriedky) pre ucely Skoly.

Spolupraca so spolo¢enskymi a mimovladnymi organizaciami.

Organizacia sutazi (SK, OK, KK,..), priprava Ziakov na sutaZe a olympiady a umiestnenie vo vy$sich kolach

sutazi.

9. Vedenie kabinetov, odbornych u€ebni — naro¢nost prace, nakup novych uéebnych pomdcok a starostlivost
0 zvereny inventar.

10. Prijimanie a realizacia uloh dlhodobych a jednorazovych vyplyvajucich z planu prace Skoly a aktualne
vznikajucich (zapis do 1. ro€nika, zapisnice z PR, Skolska kronika, Skolsky €asopis, inventarizacia, vedenie
Ziackeho parlamentu, kultirne programy a rézne poduijatia, spolupraca s MS, priprava $koly v prirode,
lyZiarskeho vycviku, rozhlasové relacie, zbery, charitativne zbierky, priprava daréekov, upomienkovych
predmetov).

11. Organizacia a priprava jednorazovych podujati (organizacia workshopov, tvorivych dielni, tematickych dni)

® N Ok

Oblast pracovného spravania:
1. Kvalita prace triedneho uditela, jeho podiel na rieSeni vychovnych problémov, spolupraca a komunikacia
s rodiémi.
Korektné vztahy na pracovisku a spolupraca v ramci kolektivu.
Dodrziavanie dizky vyu&ovacej hodiny, dozorov na chodbéch a v $kolskej jedalni.
Presnost a dochvilnost spracovanie potrebnej administrativy.
Pristupnost k zmenam a ich iniciovanie.

A

Pre nepedagogickych zamestnancov:
1. Kvalita prace na zverenom Useku.

2. Iniciativny pristup k plneniu povinnosti.
3. Prijimanie a realizacia uloh.




Pre Skolsku jedalen:
1. Kuvalita prace — priprava jedal a hygiena na pracovisku.
2. Iniciativny pristup k plneniu pracovnych povinnosti.
3. Prijimanie uloh a ich realizacia.

PaedDr. Radoslav Lukacs
riaditel Skoly



Priloha €. 2
Kritéria pre poskytovanie osobnych priplatkov a odmien pre zamestnancov
Zdakladna skola s materskou $kolou, Rozprdvkova 1,KoSice

Pravidla na priznavanie osobnych priplatkov
> Zamestnancom Skoly navrhuje osobny priplatok v rdmci kritérii na priznanie osobného
priplatku priamy nadriadeny. Veddcim organizaénych dtvarov riaditel'ka Skoly.
> Osobné priplatky sa budi prehodnocovat’ raz roéne, a to vzdy k 31. augustu s G¢innostou
od 1. septembra prislusného $kolského roka bezprostredne po rozdeleni dloh a ¢innosti,
ktoré nie su sti¢ast’ou pracovnej ndplne zamestnanca a nie s chodnotené inym spdsobom
(napr. odmenou, ndhradnym vol'nom, inym priplatkom a ktoré prispievaju k zvySeniu
kvality a ¢innosti Skoly).
> VySka osobného priplatku zamestnanca predstavuje percentudlny podiel sumy finanénych
prostriedkov vyClenenych na osobné ohodnotenie, ktory sa vypolitava nha zdklade
nasledujiceho vzorca:
a) hodnota bodu - je podiel objemu pridelenych finanénych prostriedkov na osobné
priplatky a sictu vSetkych ziskanych bodov u vSetkych zamestnancov
b) vySka osobného priplatku - je vypoCitana vynasobenim hodnoty bodu poctom
ziskanych bodov zaokridhlena na 50 eurocentov smerom nahor.
> Kritériom na priznanie osobnych priplatkov zamestnancom je plnenie Uloh
v aktudlnom Skolskom roku (pozri tabul’ka)

Kritériom na priznanie osobnych priplatkov zamestnancom je plnenie Gloh v aktudlnom Skolskom roku
(pozri tabul'ka)

bodové

, Pozicia
ohodnotenie

vedtici MZ, PK, SPT

sprdvca WEB, FB, Instagram

veduci $kolského parlamentu

predseda inventarizaénej komisie

sprdva majetku Skoly

priprava podkladov pre 555

vedenie sprdvy Casti projektu

predseda Rady Skoly (pokial' je zamestnancom Skoly)
vedenie jazykovej Skoly

redaktor Skolského Casopisu

vyzdoba Skoly

starostlivost’ o kvetinové zdhony a skalky
koordindcia projektov Skolské mlieko a $kolské ovocie
¢lenstvo v Rade Skoly

koordindtor pre vzdeldvanie cudzincov

zapisovatel zdpisnic z pedagogickej rady alebo z pracovnych pordd
2az 10 spracovanie Statistik a pedagogickej dokumentdcie
koordindtori FB/ Instagram

straty a ndlezy

vedenie kabinetu 1.stupiia

vedenie kabinetu TSV

triednictvo v 1. rocniku




koordindtor primdrnej prevencie

koordindtor objedndvania ucebnic

zapisovatel’ kroniky

zdravotnici Skoly

triednictvo v 5. roéniku




Priloha &. 3

Okruh pracovnych Cinnosti v zmysle ¢lanku 8 Kolektivnej zmluvy

Cast' I.

Zamestndvatel' a odborovad organizdcia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej zdkon) dohodli nizSie uvedeny okruh pracovnych Cinnosti, ktoré
vykondvaji zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme, ktorych tarifny plat je uréeny podla
prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezdvisle od dizky zapo&itanej praxe.

Okruhy pracovnych cinnosti

v spolocné pracovné cinnosti s prevahou duSevnej prdace z okruhu stravovania,

v samostatné odborné Cinnosti s prevahou dusevnej prdace z oblasti stravovania

O

O

O

koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,
pokladni¢nad sluzba v zariadeni spoloéného stravovania,
samostatnd U¢ tovnicka prdca v zariadeni spolocného stravovania,

v administrativne, pokladnicné a odborné Cinnosti s prevahou duSevnej prace

O

O

O

O

O

pokladni¢nad prdca,

odbornad Giétovnicka prdca,

organizovanie a zabezpelovanie administrativnej a odbornej agendy vedlceho zamestnanca,
spracovanie prehl'adov, vykazov alebo $tatistik,

zabezpeclovanie innosti podatelne alebo sprdvy registratiry,

zabezpeclovanie a usmerriovanie prdce registratir zamestndvatelq,

koordinovanie a organizovanie prdc zamestnancov,

zabezpecovanie sprdvy majetku,

zdsobovanie skladov tovarom vrdatane fyzickej inventarizdcie, prepocet a sumarizdcia hodnoty
zdsob, odsthlasovanie s (¢ tovnymi dokladmi, vyhotovenie protokolu,

samostatnd odbornd prdca spojend so zabezpecovanim podkladov na uzatvdranie zmldv,
organizovanie a zabezpelovanie obstardvania prdc, tovarov a sluzieb,

v samostatné odborné Cinnosti s prevahou dusevnej prdace z oblasti zabezpecenia ekonomiky

O

O

O

jednoduchd uUctovnicka prdca, vedenie jednotlivych dctov, kontrola sprdvnosti Gctovnych
dokladov,

zabezpecovanie U¢tovnickej agendy,

odborna Specializovand prdca na Useku rozpoc¢ tovania alebo financovania,

zabezpecovanie prdc na Useku rozpoc tovania a financovania,

zabezpecovanie ekonomiky prdce,

vypractvanie analyz a pldnovanie procesov vo verejnom obstardvanti,

v samostatné odborné cCinnosti s prevahou dusevnej prdce z persondlnej a mzdovej oblasti

O

O

O

O

O

O

zabezpecovanie persondlnej politiky a persondlnej prdce,

zabezpecenie a spraclvanie persondlnej a mzdovej agendy,

zabezpecovanie ekonomiky prdce vrdtane mzdovej oblasti,

tvorba stratégie riadenia l'udskych zdrojov u zamestndvatela s rozmanitou kvalifika¢nou
a profesijnou $truktdrou zamestnancov,

pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prdce z oblasti informatiky

systémovad administrdcia a 4drzba dat v informacnych systémoch,
zabezpeclenie chodu a Udrzby informacného systému,



o zabezpelovanie prevddzky politalovych sieti,
o zabezpelovanie sprdvy systémovej Udrzby databdz,
o komplexné zabezpecovanie poZiadaviek na informdcie z informacného systému zamestndvatel'a.

Cast’ II.

Zamestndvatel' a odborovd organizdcia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej zdkon) dohodli nizSie uvedeny okruh pracovnych Cinnosti, ktoré
vykondvajui zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme, ktorych tarifny plat je uréeny podla
prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarife platovej triedy o dva stupne vyssej ako
je platovd tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestndvatel' zaradil podl'a dizky zapo&itane] praxe.
Okruhy pracovnych cinnosti

v spoloéné pracovné cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania

o udrziavanie Cistoty a poriadku,

o dozor nad pouzivanim spoloénych priestorov,

o Cistenie a upratovanie vel'kych ploch,

o Cistenie vietkych typov rozoberatelnych okien,

o upratovanie po maliaroch, murdroch a pod.,

o komplexné Cistenie a Udrzba priestorov vratane Cistenia ploch chemickymi prostriedkami,
o zabezpelovanie upratovacich a dopliiujlcich prdc vratane vedenia priru¢ného skladu,

Cast’ III.

Zamestndvatel' a odborova organizdcia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej zdkon) dohodli nizSie uvedeny okruh pracovnych Cinnosti, ktoré
vykondvaji zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme, ktorych tarifny plat je uréeny podla
prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarife platovej triedy o tri stupne vyssej ako je
platovd tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestndvatel zaradil podla dizky zapo&itanej praxe.
Okruhy pracovnych Cinnosti

v spolocné pracovné cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania

o obsluha stravnikov v jeddlni,
o obsluha viaciéelového vel'kokapacitného kuchynského stroja,

Cast’ IV.

Zamestndvatel' a odborovd organizdcia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej zdkon) dohodli nizSie uvedeny okruh pracovnych Cinnosti, ktoré
vykondvajli zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme, ktorych tarifny plat je uréeny podla
prisludnej stupnice platovych tarif v najvyssej platove] tarife platovej triedy o Styri stupne vyssej ako
je platovd tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestndvatel zaradil podl'a dizky zapo&itane] praxe.
Okruhy pracovnych cinnosti

v spolocné pracovné cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania

o vyroba a vydaj teplych jeddl, cukrdrskych vyrobkov,
o Uprava mdsa ha kuchynské spracovanie,

Cast V.

Zamestndvatel' a odborova organizdacia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej zdkon) dohodli nizSie uvedeny okruh pracovnych Cinnosti, ktoré



vykondvaji zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme, ktorych tarifny plat je uréeny podla
prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarife platovej triedy o pdat’ stupriov vyssej ako
je platovd tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestndvatel' zaradil podl'a dizky zapo&itanej praxe.
Okruhy pracovnych Einnosti

v spolocné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania

o organizovanie vyroby jeddl,
o vyroba diétnych jeddl podl'a diétneho programu v $kolskom zariadent,
v spolocné pracovné Ccinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu obsluhy, remeselnych,
opravarskych a ddrzbarskych prac
o zdkladnd ddrzbdrska prdca,
o Skolnicka prdca vrdtane jednoduchej remeselnej Gdrzby objektov,
o obsluha jednoduchého strojového zariadenia,
v spolocné pracovné cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu manipuldcie
o vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materidlu a vedenie predpisanej
evidencie,
o evidovanie korespondencie v registratirnych dennikoch,
o strdZzenie objektu.



Priloha ¢. 4
ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
na rok 2026



