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l. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1. Velkost Skoly
Zakladna skola je plne organizovana so vSetkymi ro¢nikmi (prvy - deviaty). Kapacita Skoly
je 450 ziakov. Sucastou Skoly je materska Skola, skolsky klub deti, centrum voI'ného ¢asu a
Skolska jedalen. V areali skoly sa nachadza telocvicia s posiliioviiou, multifunkéné ihrisko, fit
park, detské ihrisko, altanok a zelena telocvicna.
Skola je situovana v centre mesta v mestskej asti KoSice - Staré mesto, v prijemnom
a tichom prostredi s bohatou zeletiou. V blizkosti $koly je autobusova a Zelezni¢na stanica, ¢o

umoziuje navstevu skoly aj Ziakom z okolia Kosic.

2. Charakteristika Ziakov
Skolu navstevuju Ziaci patriaci do nasho $kolského obvodu, ale stidasne aj Ziaci z inych
Skolskych obvodov a z blizkeho okolia.
Skola vytvara vhodné podmienky pre vzdelavanie vietkych Ziakov a méa dlhoroéné velmi
dobré skusenosti so vzdelavanim nadanych Zziakov a ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Skola mé dostatok odborne spdsobilych pedagogov, ktori st zarukou kvalitného vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pedagogicki pracovnici sa dalej vzdelavaju v roznych oblastiach
a nadobudnuté skusenosti, vedomosti a zru¢nosti uplatiiuji v praci so ziakmi.

Poskytovanie poradenskych sluzieb v otdzkach vychovného, vzdelavacieho, osobnostného
a profesijného vyvinu ziakov zabezpecuje vychovny poradca.

V skole pracuju Specialny pedagdg aj Skolsky psycholog, ktori zabezpecuji komplexntu
pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v spolupraci s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
Poskytuji odborné konzultacie vyucujucim, ziakom a rodi¢om.

V pedagogickom kolektive sa vSetci podiel’aji na tvorbe strategického rozvoja Skoly, pracuju
koordinatori ~ Skolského  vzdelavacieho programu, Skol podporujucich — zdravie,
environmentalnej vychovy, prevencie drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych

javov, vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu, vychovny poradca a $pecialny pedagog.



4. Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca Skoly srodi¢mi je na velmi dobrej urovni. RodiCovska rada sa zaujima
0 problémy Skoly a pomaha pri ich rieSeni. Rodi¢ia su pravidelne informovani o plneni
hlavnych uloh Skoly a vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojich deti triednymi ucitel'mi
a vyuéujucimi na celoskolskych stretnutiach a cez internetovu Ziacku knizku. Skola umoziuje
ziakom a rodiCom vyuzivat’ poc¢itaCovu ucebiiu s internetom, telocvicnu, multifunkéné ihrisko
pre spolocné aktivity. Tradiciou su spolocne organizované akcie — dni otvorenych dveri,
viano¢ny vecierok, karneval, oslavy MDD, Sportové turnaje, Hurd, prazdniny, skolské vylety,
exkurzie ziakov na pracoviskach rodi¢ov. Rodicia vedl v skole zaujmové utvary.

Radu Skoly tvori 11 ¢lenov, z toho dvaja zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov,
jeden zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov $koly, Styria zvoleni zastupcovia rodi¢ov
a Styria delegovani zastupcovia zriad’'ovatel'a. Rada skoly zasada spravidla 4-krat do roka.

Spolupraca s inymi subjektmi:

- S mestskou ¢ast’ou Staré mesto,

- s Domom socialnych sluzieb na Garbiarskej ulici (odovzdanie daréekov, kultirny program),
- s MS Rumanova 4, MS Hrn&iarska 1, MS Park mladeze 4, MS Zadielska 4, MS Kmetova 28
(poskytnutie telocvic¢ne a pocitacovej u¢ebne pre deti, otvorené hodiny, spolo¢né akcie),

- s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie na Karpatskej 8,

- s kniznicou pre deti a mladez Jana Bocatia na Hviezdoslavovej 5,

- 50 ZOO v Kavecanoch,

- 50 Slovenskym Cervenym krizom,

- s Ligou proti rakovine (finan¢na zbierka v ramci Dna narcisov),

- s Regionalnym turadom verejného zdravotnictva.

5. Priestorové a materialno-technické podmienky $koly
Skola mé zriadené a vyuZiva tieto odborné uéebne: telocviéiiu s posiliioviiou, odbornii uéebiu
na vyucovanie fyziky a chémie, ucebiiu vypoctovej techniky (18 pocitacov s pripojenim na
internet). Tieto odborné u¢ebne umoznujt plne realizovat’ u¢ebné osnovy.
Vybavenie kabinetov je na dobrej trovni. U&ebné pomdcky sa priebezne dopliiaji
z mimorozpoctovych zdrojov, z projektov a zo sponzorskych prispevkov. Niektoré kabinety

boli doplnené d’al§imi u¢ebnymi pomockami z finanénych prostriedkov rodi¢ovskej rady.

6. Skola ako Zivotny priestor



Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania st na vel'mi dobrej irovni. Vytvarame
prijemné pracovné prostredie pre ziakov, ucitel'ov a ostatnych zamestnancov skoly. Pri
organizacii vyuCovaciecho procesu a zostavovani rozvrhu hodin zohladnujeme
psychohygienické zasady. V triedach st vytvorené vhodné mikroklimatické podmienky,

relaxacné kutiky pre oddych Ziakov pocas prestavok.

7. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Zabezpecujeme bezpecné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na vyucovanie,
pravidelne poucujeme ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, realizujeme pravidelné
Skolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru. V Skole
prebichajii pravidelné kontroly bezpe€nosti a ochrany zdravia a nasledne odstranujeme

nedostatky podrl'a vysledkov kontrol a revizii.

1. CHARAKTERISTIKA INOVOVANEHO SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1. Pedagogické principy Skoly :

- umoznit’ vSetkym ziakom ziskat’ v§eobecné vedomosti a zrucnosti vo vSetkych predmetoch,

- vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave Ziakov na zivot,

- naucit’ ziakov kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a ucinne riesit’ problémy,

- zvySovat’ gramotnost’ v oblasti digitalnych technologii,

- zabezpecit kvalitna pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zameranim na komunikativnost’
a s ohl'adom na schopnosti jednotlivych ziakov,

- vychovévat’ ziakov v duchu humanistickych principov,

- umoznit’ kazdému ziakovi zazit’ uspech,

- rozvijat’ osobnost’ a zaujmy Ziakov,

- naucit’ Ziakov timovo pracovat’, komunikovat’ medzi sebou a vzajomne sa reSpektovat’.
2. Zameranie $koly a stupen vzdelania
Zéakladnou myslienkou, ktora vyjadruje zameranie nasej skoly je

OTVORENA SKOLA — SKOLA PRE KAZDEHO - SKOLA PRE VSETKYCH.

Skola je otvorena pre ziakov, ucitel’'ov, rodicov a Siroku verejnost’:



- obsahom vzdelavania,

- uplatilovanim demokratickych principov, reSpektovanim osobnosti kazdého ziaka,

- diferencovanym pristupom,

- otvorenymi a priatel'skymi vztahmi, ve'mi dobrou troviiou komunikacie medzi ziakmi,
rodi¢mi, ucitel'mi a vedenim Skoly,

- bohatou ponukou zaujmovej ¢innosti,

- dobrymi skusenostami s tvorbou a realizaciou projektov,

- zapojenim Skoly do verejného Zivota.

Zakladna skola poskytuje primarne a nizsie stredné vzdelavanie.

V ramci volitelnych hodin sa zameriavame na posilnenie vyuCovania slovenského jazyka

a literatiry, matematiky, cudzich jazykov a zvySovanie gramotnosti v oblasti digitalnych

technologii.

3. Profil absolventa

Profil absolventa primarneho vzdeliavania

Absolvent primarneho vzdeldvania ma osvojené =zaklady Citatel'skej, pisatelske;j,
matematickej, prirodovednej, kultiirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budu postupne
rozvijat’ v ramci nizSieho stredného stupiia vzdelavania.
Na veku primeranej urovni disponuje nasledujucimi kI'aicovymi kompetenciami:
- pozna a uplatiiuje ucinné techniky ucenia sa,
- vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, $taitnom jazyku,
- rozumie najzakladnejSim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich pouzivat,
- vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,
- vie pouzivat’ vybran¢é digitalne technoldgie pri u€eni sa, pozna rizikd spojené s vyuzivanim
internetu a médii,
- ziska zéklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informéciami,
-dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo svojej €innosti, Vv
starostlivosti o seba a druhych,
-rozpozna v §kole a vo svojom najbliz§om okoli ur¢ity problém, premysl'a o jeho pri¢inach  a
vie navrhnut rieSenie podla svojich vedomosti a skusenosti,
- vazi si seba i druhych, dokaze tstretovo komunikovat’ a spolupracovat’,

- sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,



- ma vztah ku kultirno-historickému dedi¢stvu, I'udovym tradiciam a umeniu, s ktorymi sa
stretdva vo svojom Zzivote,

- dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kultaru, tradicie,
spdsob zivota,

- uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organiza¢né formy a metody vyucby,
podnetné socialno-emocné prostredie Skoly, rozne aktivity uskutoCiiované v Skole, ale aj v
mimovyucovacej a mimoskolskej ¢innosti.

Profil absolventa niZSieho stredného vzdelavania

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktor¢ ziak ziskal v procese vzdelavania a
sebavzdelavania v rdmci nizSieho stredného stupna vzdeldvania a inych rozvijajacich aktivit.

Absolvent nizSieho stredného vzdelavania disponuje nasledujicimi zikladnymi
kompetenciami, ktoré vychadzaja zo vzdelavacich $tandardov vyucovacich predmetov a
Specifickych ciel'ov prierezovych tém na tomto stupni vzdeldvania:

- pozna a uplatiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov,

- vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj tustnou formou,

- vyuziva cudzi jazyk na urovni pouZivatel'a zdkladov jazyka,

- pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny
aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia,

- pouziva digitalne technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot,

- vyhl'ada a vyuzije viaceré informacie a moznosti pri planovani tloh a rieSeni problémov S
uplatnenim zasad kritického myslenia,

- dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote,

- uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine,

- posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdelavanie a buduce profesijné
zaujmy,
- chape dolezitost ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdraveho

zivotného $tylu v kazdodennom Zivote,

- uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom zivote a Zivote celej

spolo¢nosti,
- prijima rozmanitost’ ako prirodzenu sicast’ spolo¢nosti,

- pozna a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje prava inych,



- ma predpoklady stat’ sa aktivnym obcanom v nadrodnom i globalnom kontexte.
Ziskané kompetencie ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaju sa) v priebehu jeho d’alSieho

vzdelavania.

4. Pedagogické stratégie
Vo vychovno-vzdelavacom procese uplatinujeme tvorivo-humannu pedagogicku koncepciu.
Vychadzame z potrieb ziakov a motivujeme ich do u¢enia r6znymi formami a metodami prace.
Podporujeme vyuCovanie pomocou didaktickej techniky, samostatné a timové projekty,

prezentacie a obhajobu vystupov.

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Sme otvoreni Ziakom so $pecidlnymi potrebami, ktori spifiaju kritéria pre individualnu
integraciu. V Skole pracuje Specidlny pedagog, ktory sa venuje tymto Ziakom individualnou
alebo skupinovou formou a vyuziva Specialne postupy, metody a formy prace. Na dosiahnutie
primeraného vzdelania prisposobujeme pre kazdého Ziaka podmienky, prostriedky a pristup vo
vychove a vzdelavani.
Zabezpecujeme vcasnu Specidlno-pedagogicku, psychologicku a logopedicka diagnostiku.
Intenzivne spolupracujeme s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
Vel'mi dobré je vzadjomna spolupraca medzi vychovnym poradcom, Specialnym pedagdégom,
logopédom a ostatnymi vyucujucimi.
Neoddelite'nou sucast'ou je aj spolupraca s rodi¢mi tychto ziakov.
Specifické podmienky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim:
- vSeobecné ciele vzdelavania a kompetencie prisposobujeme individualnym osobitostiam
ziakov,
- ak ziaci nemdézu splnit’ poziadavky vzdelavacich oblasti a Standardov postupuju podla
individudlnych vzdelavacich programov,
- Specidlny pedagdg pracuje s individudlne integrovanymi Zziakmi v skupinach alebo
individualne podl'a individudlneho vzdelavacieho programu (obsah, formy a postup vyucovania
konzultuje s prislusnym ucitel'om),
- Specialny pedagdg pracuje so ziakmi individudlne s cielom systematickej, intenzivnej
korekcie, reedukacie poruchy,
- kazdy ziak ma zabezpecené odborné personalne, materialne, priestorové a organizacné

podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajucej jeho individualnym potrebam,



- sticastou dokumentacie je individudlny vychovno-vzdeldvaci program, ktory zodpoveda
Specidlnym vychovno-vzdeldvacim potrebam konkrétneho ziaka,

- vjchovno-vzdelavaci program sa po¢as roka mozZe upravovat, menit’ a dopliat, s kazdou
zmenou sU oboznameni vSetci zainteresovani a 0boznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca
Ziaka,

- individualny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel' Skoly, vychovny poradca,

triedny ucitel’, Specialny pedagog, zdkonny zéastupca ziaka a vSetci vyucujuci dané¢ho Ziaka.

6. Prierezové témy
Stcastou obsahu vzdelavania na urovni primarneho i niz§ieho sekundarneho vzdelavania su
prierezové témy, ktoré sa prelinaju cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy realizujeme
viacerymi formami — ako integrovanu sucast’ vzdeldvacieho obsahu oblasti vzdeldvania
a vhodnych vyucovacich predmetov, ako formu projektu. Nevyhnutnou podmienkou u¢innosti
prierezovej témy je vyuzitie aktivizujucich, interaktivnych u¢ebnych metod.
Na urovni primérneho aj nizSieho sekundarneho vzdeldvania zavddza inovovany Skolsky
vzdelavaci program do vyucovacieho procesu tieto prierezoveé témy:
e Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke
e Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu
e Environmentalna vychova
e Medialna vychova
e Multikultarna vychova
e Regionalna vychova a 'udova kultara
e Ochrana zivota a zdravia

e (Osobnostny a socialny rozvoj

III. VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA SKOLY



1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Hodnotenie Ziakov upravuju Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu ziakov
zakladnych $kol.
Ciel'om je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost'ami a sposobilostami.
Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme postupovat’ nasledovne:
- v 1.- 9. ro¢niku klasifikaciou vo vSetkych vyucovacich predmetoch vratane vychov, okrem
etickej a nabozenskej vychovy,
- nabozenska a etickd vychova sa neklasifikuje, na vysvedceni a v katalogovom liste budeme
uvadzat’ jedno zo slov:
- absolvoval (abs.), ak sa ziak aktivne zcastioval na vyu¢ovacom procese daného predmetu
alebo ak bol ziak pritomny na vyucovacej hodine, aj ked’ zo zavaznych objektivnych dovodov
nepracoval,
- neabsolvoval (neabs.), ak ziak zo zavaznych dévodov nemohol vykonavat pozadované
intelektualne a motorické Cinnosti, a preto sa na vyuCovacom predmete ospravedlnene
nezucastnoval,
- neabsolvoval (neabs.), ak ziak na vyucovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit’ svoje
vedomosti a zrucnosti ani na podnet ucitel’a, celkové hodnotenie takého Ziaka je neprospel,
- hodnotenie a klasifikdciu budeme vykonavat priebezne pocas celého skolského roka a
celkové hodnotenie kazdy polrok.

Cielom a zakladom kazdého hodnotenia je poskytnut’ ziakovi spétni viazbu o tom, ¢o sa
naucil, ako to zvladol, v Com sa zlepsil, v ¢om mé nedostatky a ako d’alej postupovat’.

Snazime sa:
- aby hodnotenie bolo pozitivne a pre Ziaka motivujuce,
- dolezité je uplatiiovat’ primerant naro¢nost’ a pedagogicky takt,
- sustredit’ sa na individualny pokrok kazdého ziaka,
- dbat’ na to, aby sme nerozdel'ovali Ziakov na uspesnych a netispesnych,
- cielene viest’ ziakov k sebahodnoteniu a sebakontrole,
- pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

zohl'adiovat’ mozZny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.
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2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Hodnotenie zamestnancov sa zaklada na pisomnom hodnoteni na zaklade:

- pozorovania (hospitacie),
- rozhovoru,
- vysledkov Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, Ziacke stit'aze, didaktické testy zadané
naraz vo vsetkych paralelnych triedach, GispeSnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen skoly a
pod.),
- sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a,
- hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,
- hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly,
- vziajomného hodnotenia ucitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospiticie a ,,otvorené
hodiny*),
- hodnotenia ucitel'ov Ziakmi.

a) Kritéria hodnotenia ucitel'a vo vztahu k Ziakom:
- vie diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky Ziakov,
- vie motivovat’ ziakov k uceniu,
- rozvija u ziakov kIi¢ové kompetencie,
- rozvija vysSie urovne pozndvania, logické a kritické myslenie, analyzu, tvorivost,
- rozvija persondlne zrucnosti ziakov (samostatnost, zodpovednost, sebadoveru, sebatctu,
sebahodnotenie, sebamotivaciu...),
- rozvija socialne zru¢nosti ziakov (spolupracu a kooperaciu, empatiu, vzajomni pomoc,
komunikaciu...),
- pristupuje ku ziakom individualne, poméha Ziakom so Specidlnymi potrebami,
- reSpektuje nazory zZiakov, podporuje ich vyjadrovanie.

b) Kritéria hodnotenia ucitel’'a vo vzt'ahu k edukaénému procesu:
- vie ur¢it’ edukacné ciele vo vézbe na u¢ebné osnovy,
- vie urcit’ ucebné ciele orientované na ziaka,
- vie vybrat’ obsah edukacie, metddy, formy a ostatné prostriedky edukacie v nadvédznosti  na
zvolené ciele,
- uplatiiuje inovaéné metddy vo vyucovani, modernizuje vychovno-vyucovaci proces,
- vyuziva zéazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy socidlneho ucenia,
- dodrZiava pravidl4 hodnotenia ziakov, priebeZne hodnoti snahu, vykon a pokrok Ziaka,

- vie uréit’ kritéria hodnotenia a sumativne hodnotit’ ziaka,
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- vytvara dobru klimu v triede,
- vie riesit’ konflikty v triede,
- je ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu.
c) Kiritéria hodnotenia ucitel'a vo vztahu k sebarozvoju:
- dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné spravanie, pozna
svoje silné a slabé stranky,
- dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodiémi zZiakov,
- vie komunikovat’ s inymi organizdciami a okolim Skoly,
- dokéaze planovat’ svoj profesijny rast,
- absolvuje rézne formy kontinualneho profesijného vzdelavania s cielom zlepSovat’ edukéciu,
- dokaze nové vedomosti a zrucnosti v Skole implementovat’ prostrednictvom metodického
zdruzenia alebo predmetovej komisie,
- vie vyuzivat’ digitalne technologie v profesijnom rozvoji a v edukacii,
- vie pracovat’ v time,
- podiel’a sa na zavadzani zmien alebo inovacii v Skole,
- podiela sa na tvorbe alebo realizacii projektov.
d) Kritéria hodnotenia ucitel'a vo vztahu k normam a pracovnému spravaniu:

- vedie spravne pedagogicki dokumentéciu,
- dodrziava zakonnik prace, vnatorny pracovny poriadok Skoly, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci, pracovny ¢as...,
- zucastiiuje sa pracovnych porad a pedagogickych rad,
- podiela sa na organizovani a realizécii aktivit po vyu€ovani (zdujmové Utvary, akadémie,
vystlpenia, verejnoprospesné ¢innosti...),
- dosahuje dobré¢ vysledky so ziakmi v sutaziach a olympiadach.

Na zéklade schvéleného planu kontinudlneho vzdeldvania je kazdoro¢ne pedagogickym

poskytnutd moznost’ vzdelavat’ sa v stlade s autoevalvaénymi poziadavkami skoly.

3. Hodnotenie $koly
Vystupom kazdorocného hodnotenia Skoly je Sprava o ¢innosti.
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
- hodnotenie stanovenych cielov v koncepénom zamere Skoly a v Skolskom vzdeldvacom
programe,

- hodnotenie plnenia cielov ISKVP.
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Vystupom kazdého Skolského roka je vypracovanie spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
ktora obsahuje:
- $tatistické udaje o ZS k 30.6. konéiaceho §kolského roka,
- udaje o d'alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov,
- prehl'ad o vedomostnych stitaziach, olympiddach a Sportovych sut'aZiach,
- udaje a prehl'ad o aktivitach skoly a prezentacia Skoly na verejnosti,
- udaje o rade Skoly a poradnych organoch,
- profilécia Skoly a ucebné varianty,
- informacie o Skolskom klube deti a centre vol'ného ¢asu,
- udaje o pedagogickych a nepedagogickych zamestnancoch,
- kratkodobé a dlhodobé projekty, do ktorych je Skola zapojena,
- vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov,
- priestorové a materialno-technické podmienky skoly,
- finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
- vyhodnotenie koncepcného zameru Skoly a splnené ciele pre konkrétny Skolsky rok,
- psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania,
-oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky,
- SWOT analyza Skoly (silné, slabé stranky, prileZitosti a rizika),
- spolupraca s rodi¢mi a organizaciami.
Monitorujeme pravidelne:
- podmienky na vzdelanie,
- spokojnost’ s vedenim $koly a ucitel'mi,
- prostredie — klimu $koly,
- priebeh vzdelavania — vyucCovaci proces — pedagogické stratégie,
- uroven podpory zZiakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
- vysledky vzdeldvania,
- riadenie Skoly,
- uroven vysledkov prace Skoly.
Kritériom pre nas je:
- spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov,

- kvalita vysledkov.
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IV. SKOLSKY UCEBNY PLAN

Primarne vzdelavanie — 1. - 4. ro¢nik

22
Vzdelavacia oblast® | Predmety £
o
¥
= = = = -
= = = = a
> > >Q 9
S =) =) S >
— — — - =5
- ~ e + | Z
Slqvens%(y jazyk 9 8 8 8 33
a literatra
Jazyk a komunikacia
Anglicky jazyk 1 2 3 3 9
) Matematika 4 4 4 4 16
Matematika a praca
s informéciami .
Informatika 1 1 1 1 4
Prvouka 1 2 0 0 3
Clovek a priroda
Prirodoveda 0 0 2 2 4
Clovek a spoloénost | Vlastiveda 0 0 1 2 3
« Etickd vychova/
Clovek a hodnoty Nabozenska vichova 1 1 1 1 4
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie 0 0 1 1 2
Vytvarna vychova 2 2 1 1 6
Umenie a kultira
Hudobna vychova 1 1 1 1 4
Zdravie a pohyb T,elesna a Sportova 2 2 2 2 8
vychova
Spolu 22 23 25 26 96
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Nizsie stredné vzdelavanie — 5. - 9. ro¢nik

Vzdelavacia Predmety é
oblast’ g
1
3
£ | E | & |& |& | v
= = £ £ £ a
>0 > > 9 >
= S = S S >
= = = = = -
v’ 3 e o3 s |2
Slqvens%(y jazyk 5 5 5 5 5 o5
a literatura
Jazyk o
2 komunikacia Anglicky jazyk 5 3 3 3 4 18
Nemecky jazyk/
Rusky jazyk 0 2 2 2 2 8
. , Matematika 5 5 5 5 6 26
Matematika a praca
s informaciami Informatika 1 |1 | 1| 1] 1|5
Biologia 2 2 2 1 1 8
Clovek a priroda Fyzika 0 2 1 2 1 6
Chémia 0 0 2 2 1 5
Dejepis 1 1 1 1 2 6
Clovek Geografia 2 | 1| 1| 1| 1| s
a spolo¢nost’
Obcianska nauka 0 1 1 1 1 4
) Eticka vychova/
Clovek a hodnoty Néabozenska 1 1 1 1 1 5
vychova
Clovek a svet prace | Technika 1 1 1 1 1 5
Hudobna vychova 1 1 1 1 0 4
Umenie a kultara
Vytvarna vychova 1 1 1 1 1 5
Zdravie a pohyb T’elesna a Sportova 2 2 2 2 2 10
vychova
Spolu 27 29 30 30 30 146
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V. UCEBNE OSNOVY

Predmety = = = = = = = = =
> > > > > >0 > > >
2 g g 2 g 2 2 2 2
- ~ ™ < v S =~ o =
Slqvens}<y jazyk 9 8 5 5 5 5
a literatra
Anglicky jazyk 1 2 3 3 <) = 3
Nemecky jazyk/
Rusky jazyk 0 0 0 0 0 2 2 2 2
Matematika 4 4 4 4
Informatika 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Prvouka 1 2 0 0 0 0 0 0 0
Prirodoveda 0 0 2 0 0 0 0 0
Bioldgia 0 0 0 0 2 - 2 1 1
Fyzika 0 0 0 0 0 2 1 2 1
Chémia 0 0 0 0 0 0 2 2 1
Vlastiveda 0 0 1 2 0 0 0 0 0
Dejepis 0 0 0 0 1 1 1 1 2
Geografia 0 0 0 0 2 1 1 1 1
Obcianska nauka 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Eticka vychova/
Nabozenské vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pracovné vyucovanie 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Technika 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Vytvarna vychova 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 0
T’elesné a Sportova 5 5 2 2 5 5 5 2 5
vychova
22 23 25 26 27 29 30 30 30

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim Standardom SVP pre prisluSny vzdelavaci

predmet.

Ucebné osnovy - vykonovy a obsahovy Standard pripravila $kola.
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m Udebné osnovy si totozné so vzdeldvacim standardom SVP pre prislusny vzdeldvaci predmet
a kvoli zvysenej ¢asovej dotacii sa meni kvalita vykonu v ramci vzdelavacieho Standardu.

Vo vyudovacom predmete SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA sa asova dotacia  pre
3. aj 4. ro¢nik zvysuje o jednu vyucovaciu hodinu, ktord bude zamerana na zmenu kvality
vykonu ziaka v oblasti:

- rozvijat’ produktivne komunika¢né jazykové ¢innosti a stratégie,

- rozvijat kompetencie Citania s porozumenim a kompetencie pisania nadobudanim
gramaticko-pravopisnych vedomosti a zru¢nosti a aj rozvojom tvorby jazykovych prejavov,

- vyuzivat prvky dramatickej vychovy,

- vyuzivat’ prvky medidlnej vychovy: praca s ¢asopismi a médiami.

Vo vyuéovacom predmete PRIRODOVEDA sa ¢asova dotacia pre 3. roénik zvysuje o jednu

vyucovaciu hodinu, ktord bude zamerana na zlepSenie vykonu ziaka:

- riesit’ praktické tlohy pri préci s planom, nastennou, turistickou a priru¢nou mapou,

- zlepSovat’ orientaciu v Case,

- realizovat’ prirodovedné vychadzky, navstevy muzei, skanzenov, parkov a zahrad, ZOO a
botanickej zdhrady,

- pozorovat a skiimat’ prirodu Slovenska, jej zlozky,

- zamerat’ sa na tvorbu projektov a prezentacné schopnosti,

- realizovat’ besedy s ochranarmi prirody a odbornikmi v oblasti botaniky, zooldgie a mediciny.

Vo vyuéovacom predmete ANGLICKY JAZYK sme zvysili podet vyuovacich hodin %
5. ro¢niku 0 dve vyucovacie hodiny tyzdenne, ktoré budi zamerané na zlepSenie vykonu ziaka
v oblasti:

- dosiahnut’ komunika¢nu uroven Al - pouzivatel’ zakladného jazyka,

- rozvijanie komunika¢né jazykové €innosti a stratégie.

Podobne sme posilnili casova dotaciu v 9. ro¢niku o 1 vyucovaciu hodinu tyZzdenne s cielom:
- zdokonal'ovat’ Citanie s porozumenim,

- rozvijat’ komunikac¢né jazykové €innosti a stratégie,

- realizovat’ jazykové ¢innosti v roznych komunikac¢nych kontextoch.

Vo vyuéovacom predmete SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA sa ¢asova dotacia Vv 7.
ro¢niku zvysSuje o jednu vyucovaciu hodinu, ktora sa pouzije na zmenu kvality vykonu

Vv oblasti produktivnych komunikaénych jazykovych ¢innosti a stratégii:
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- rozvijat’ ¢itanie s porozumenim,
- rozvijat’ pisanie nadobudanim gramaticko-pravopisnych vedomosti a zru¢nosti,

- rozvijat’ kompetencie tvorby jazykovych prejavov.

Vo vyuc¢ovacom predmete MATEMATIKA sa ¢asova dotécia pre 5.-9. roénik zvySuje o jednu
vyucovaciu hodinu v kazdom ro¢niku, ktord bude zamerana na zlepSenie vykonu ziaka:

5. rocnik

- precvic¢ovat’ poctové vykony s prirodzenymi ¢islami,

- rozvijat’ finan¢nu gramotnost’ pocitanim uloh s eurami,

- rozvijat’ Specifické myslenie pomocou aplikacnych tloh.

6. ro¢nik

- precvic¢ovat’ poctové operacie s desatinnymi ¢islami,

- rieSit’ ulohy zpraxe na vypocet obvodov a obsahov zlozenych utvarov zo Stvorcov
a obdiznikov,

- rozvijat’ jemna motoriku pri presnom a ¢istom rysovani rovinnych utvarov.

7. ro¢nik

- precvic¢ovat’ poctové operacie so zlomkami,

- rozvijat’ financnu gramotnost’ v oblasti bankovnictva a finan¢nictva,

- rozvijat’ priestorovua predstavivost’.

8. ro¢nik

- precvic¢ovat’ poctové vykony s celymi a desatinnymi ¢islami,

- riesit’ slovné ulohy z realneho zivota s vyuzitim poznatkov o obsahu a obvode rovinnych
utvarov a objemu a povrchu hranolov.

9. ro¢nik

- riesit’ kontextové ulohy z redlneho zivota pomocou Pytagorovej vety a vzorcov na vypocet
objemu a povrchu ihlana, valca, kuzel'a a gule,

- rozvijat’ Specifické myslenie pomocou slovnych uloh veducich k linedrnej rovnici,

- riesit’ testové tlohy z Testovania9.

Vo vyucovacom predmete BIOLOGIA sa ¢asova doticia pre 6. ro¢nik zvysuje o jednu
vyucovaciu hodinu, ktora bude zamerana na zlepSenie vykonu ziaka:

- analyzovat' a triedit’ informacie o organizmoch a prirode, o potravovych retazcoch
V jednotlivych spoloc¢enstvach,

- zostavovat’ potravové retazce v jednotlivych spolocenstvach,
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- uskutoc¢novat, zaznamenavat’ a vyhodnocovat’ jednoduché biologické pokusy a pozorovania
(préca s klI'a€om, lupou, mikroskopom, priprava preparatov),

- zdovodnit® Skodlivost’ a pri¢iny premnoZenia niektorych druhov organizmov v réznych
spolocenstvach,

- najst’ priklady poskodzovania prirody nevhodnou ¢innostou ¢loveka a navrhnut’ sposoby jej

ochrany.
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