Zakladna Skola s materskou Skolou, Masarykova 19/A 04001 KosSice
ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU

na rok 2025

Clanok I.
Vseobecné ustanovenia

. Rozpocet a zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu (d’alej len ,,SF*) na rok 2025 tvoria
prilohu Kolektivnej zmluvy. Jednotlivé polozky vychadzaju z potrieb a zaujmov
zamestnancov ZS s MS, Masarykova 19/A v Kogiciach a pouzitie sa riadi zdkonom
€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni predpisov, zdkonom ¢. 280/1995 Z. z.,
313/2005 Z. z. a zakonom ¢. 591/2007 Z. z., (d’alej len ,,zakon*).

. Prostriedky fondu st uréené pre

a) zamestnancov ZS s MS, Masarykova 19/A v Kogiciach,

b) ich rodinnych prisluSnikov, ktorymi st manzel, manzelka a nezaopatrené deti, ak sa
stistavne pripravuji na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov

c) poberatelov starobného alebo invalidného dochodku, ktorych zamestnavatel’
zamestnaval ku diu odchodu do déchodku.

Clanok II.

Zdroje socialneho fondu
Socialny fond sa tvori
a) povinnym pridelom vo vyske 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) zdkona,
b) pridelom vo vyske 0,05% podl'a § 3 ods. 1 pism. b) bod 1. zakona,
c) z d’alSich zdrojov, ktorymi st zostatok SF k 31.12. kalendarneho roka, darov, dotécii
a iné.

Clanok IIL
Hospodarenie s fondom

. Prostriedky SF st vedené na osobitnom téte ZS s MS, Masarykova 19/A v Kogiciach.

. Natcet SF sa finan¢né prostriedky prevadzaju vo vyske jednej dvanastiny do 15 dni po
zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej rocnej vysky zékladu na
uréenie povinného pridelu podl'a § 4 ods. 1 zakona.

. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

. Zuctovanie finan¢nych prostriedkov vykona zamestnavatel’ do 31.01. nasledujuceho
kalendéarneho roka.



Clanok IV.
Pouzitie fondu
A/ Regeneracia pracovnej sily
A/1  Strava

Podl'a Zakona €. 152/1994 Z.. z o socialnom fonde, § 7 ( Pouzitie fondu), zamestnavatel
v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na
stravovanie, (okrem iného pouzitia).

Na zaklade uznesenia 5/2019 z 26.09.2019 sa meni vyska prispevku na stravovanie
zamestnancov v Skolskej jedalni na sumu 0,20 eura (20 centov) na osobu a den, od oktdbra
2019.

A/2/1 Ozdravné pobyty

Z prostriedkov SF bude pre zamestnanca poskytnuty prispevok na ozdravny pobyt
s lieCebiiami v SR v hodnote maximalne 80 €

Vyska prispevku sa ur¢i podla rozhodnutia Rady socialneho fondu.
A/2/2 Detské tabory

Na detské tabory pre deti zamestnancov prispieva zamestnavatel’ sumou 70 eur/ rocne

A/2/3 Regeneracia pracovnej sily

Zamestnanec mdze dostat’ prispevok vo forme poukazky, alebo prevodom na ucet, na

regeneraciu pracovnej sily vo vyske max 70 eur/rocne, v zavislosti odpoctu
odpracovanych mesiacov v danom roku a podla rozhodnutia Rady SF.

Z aktivit uvedenych v bodoch: A/2/1 az A/2/3 moze zamestnanec dostat’ prispevok
len na jednu aktivitu v kalendarnom roku.

B / Kultura a Sport
Z prostriedkov SF sa m6zu poskytnut’ finanéné prostriedky na thradu alebo ¢iasto¢nu tthradu:
a) vstupeniek na kulturne a Sportové podujatia, koncerty, vernisaze, organizované aj

neorganizované zamestnavatel'om a ZO OZ Masarykova 19/A, KoSice, vo vyske 50%
max. 50 eur /osoba/ rok.

b) nakladov spojenych s organizovanim Dia ucitel'ov, vyhodnocovacej porady PK a MZ,
a inych stretnuti so zamestnancami.

Zamestnanec moze ¢erpat’ prispevky zo socialneho fondu za aktivity v bode A2/1 az A2/3
v sume max. 80 eur/ kalendarny rok a aktivity v bode B/a, v sume max.50 eur ro¢ne
(jednorazovo, pripadne sti¢tom aktivit).




C / Socialne vypomoci

1. Zo socialneho fondu budu poskytované nenavratné socialne vypomoci
prostrednictvom mzdovej uctarne:

a) priumrti zamestnanca 200 eur, na pohrebné trovy rodinnému prislusnikovi, pripadne
pozostalym, ktori sa preukdzu dokladmi o tthrade nékladov,

b) pri imrti rodinného prisluSnika zamestnancovi :

bez zaopatreného dietat’a 100 eur

s jednym nezaopatrenym dietatom 200 eur
s dvomi nezaopatrenymi detmi 250 eur

s tromi a viac nezaopatrenymi detmi 300 eur

¢) pri diagnéze TBC, onkologickom ochoreni zamestnanca 1x ro¢ne 200 eur

d) pri dlhodobom ochoreni zamestnanca, PN minimalne 5 mesiacov vcelku: 300 eur

3. Socialne vypomoci sa poskytuju na zéklade Ziadosti zamestnanca, prip. rodinného
prislusnika, dolozené dokladom, kopiou timrtného listu, potvrdenim od lekara a dokladom
o praceneschopnosti.

Na zaklade uznesenia 5/2019 prijatého 26.9.2019 sa upravuje v kapitole C/ Socialne vypomoci,

moznost’ Cerpania socialnej vypomoci sa len na jedno Cerpanie z bodu ¢) alebo d), za jeden

kalendarny rok ( nemdze ist’ o subeh vypomoci z c) aj d).

D/ Iné pouZitie soc. fondu v oblasti starostlivosti o zamestnancov

1. Pracovné jubilea

Na zaklade ziadosti zamestnanca sa v prisluSnom kalendarnom roku, najneskor vSak
do 6 mesiacov od vzniku naroku, poskytne zamestnancom, ktori dosiahnu pracovné
jubileum odpracovania 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania:

a) odmena 70 eur, ak odpracovali v Skolstve od 10 do 15 rokov
b) odmena 100 eur, ak odpracovali v Skolstve od 15 do 20 rokov
¢) odmena 120 eur, ak odpracovali v Skolstve od 20 do 25 rokov




2. Penazné alebo nepenazné odmeny a dary
Penazné alebo nepeniazné odmeny (poukazky), méze zamestnavatel’ poskytnit’:
a) zamestnancom, ktori odchadzajii do déchodku vo forme poukézky v hodnote 20 eur.

b) na zakupenie kytic pri Zivotnych, pracovnych jubileach a pri oceiovani zamestnancov
aj vo forme poukazky, v hodnote 20 eur.

¢) vSetkym zamestnancom, ktori tvoria socidlny fond, pricom forma a vySka odmeny je
realizovand podl'a rozhodnutia Rady socidlneho fondu.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. Neoddelitel'nou sucast’ou zasad Tvorby a Cerpania SF je rozpocet socidlneho fondu.
2. Zasady tvorby a Cerpania SF nadobudaju G¢innost’ 01.01.2025

V Kosiciach dna 09.01.2025

Mgr. G. Babinecova PaedDr. R. Lukacs
predseda V-Z0O OZ riaditel’ skoly



Zakladna Skola Masarykova 19/A 04001 KoSice

ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU

DODATOK €. 1/ z roku 2017

Zmena vysky prispevku na stravovanie zamestnancov

Podla Zakona €. 152/1994 Z. z o socialnom fonde, § 7 ( Pouzitie fondu),
zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom
z fondu prispevok na stravovanie, (okrem iného pouzitia).

Na zaklade uznesenia 5/2017 z 29.6.2017 sa meni vyska prispevku na stravovanie
zamestnancov v skolskej jedalni na sumu 0,08 eura (8 centov) na osobu a den.

V Kosiciach, 30.6.2017 PaedDr. R. Lukacs, riad. skoly



Zakladna Skola s materskou Skolou, Masarykova 19/A 04001 KoSice

ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU

DODATOK €. 2 / z roku 2019

Zmena vysky prispevku na stravovanie zamestnancov

Podla Zakona €. 152/1994 Z. z o socialnom fonde, § 7 ( Pouzitie fondu),
zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom
z fondu prispevok na stravovanie, (okrem iného pouzitia).

Na zaklade uznesenia 5/2019 z 26.09.2019 sa meni vyska prispevku na stravovanie
zamestnancov v skolskej jedalni na sumu 0,20 eura (20 centov) na osobu a den, od
oktobra 2019.

V Kosiciach, 27.09.2019 PaedDr. R. Lukacs, riad. skoly



Zakladna Skola s materskou Skolou, Masarykova 19/A 04001 KoSice

ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU

DODATOK €. 3 / zroku 2019

Na zaklade uznesenia 5/2019 prijatého 26.9.2019 sa upravuje v kapitole C/
Socialne vypomoci, moznost Cerpania socialnej vypomoci sa len na jedno cerpanie
z bodu c) alebo d), za jeden kalendarny rok ( nemoze ist’ o sibeh vypomoci z c) aj

d).

V Kosiciach, 27.09.2019 PaedDr. R. Lukacs, riad. skoly



Zakladna Skola s materskou Skolou, Masarykova 19/A 04001 KoSice

ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU

DODATOK €. 4/ z roku 2021

Na zaklade uznesenia 1/2021 prijatého 17.3.2021 sa upravuje v vyska prispevkov
v jednotlivych kapitolach nasledovne:

1. Z prostriedkov SF bude pre zamestnanca moze byt poskytnuty prispevok

v celkovej sume 100.- eur/ osoba/kalendarny rok, ktory moze byt pouzity v plnej
vyske na Uhradu ozdravného pobytu (zo 70 eur na 100 eur), detskych taborov(z 50
eur na 100 eur), alebo regeneraciu pracovnej sily( zo 60 eur na 100 eur).

2. V ¢lanku IV/B- Kultura a sport sa meni vyska Uhrady na vstupenky na kultirne
a Sportové podujatia zo sumy 25 eur/osoba/rok na sumu 70 eur/osobu/rok.

3. Vyska prispevku pre zamestnanca zo Socialneho fondu zavisi od odpoctu
odpracovanych mesiacov v danom kalendarnom roku.

V Kosiciach, 17.3. 2021 PaedDr. R. Lukacs, riad. skoly



Zakladna Skola s materskou Skolou, Masarykova 19/A 04001 KosSice

ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU

DODATOK €. 5 / z roku 2023

Na zaklade uznesenia 2/2023 prijatého 02.03.2023 sa upravuje v kapitole IV/C/ Socialne
vypomoci, moznost’ ¢erpania socialnej vypomoci v bode d, pri dlhodobom ochoreni
zamestnanca, s dobou PN minimalne 5 mesiacov vcelku na sumu 300.- eur

V Kosiciach, 03.03.2023 PaedDr. R. Lukacs, riad. skoly



